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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1

1. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Cieniawie zwana dalej ,,Szkola” jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibg w Cieniawie pod numerem Cieniawa 140.
3. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grybow. Rada Gminy ma siedzib¢ w Grybowie
przy ul. Jakubowskiego 33.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

6. Szkota ma ustalony obw6d Uchwatg Rady Gminy Nr XX1/197/2017 z dnia 10 marca 2017 r.
§2

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Cieniawie jest szkolg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,

b) ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.



§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Cieniawie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Kornela Makuszynskiego w Cieniawie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Cieniawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania



i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§5

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujagcych jego rozwoj] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym;

2) zapewnienie prawidfowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposodb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie
wartosci, zaspokajajgca potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zroédel informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywohijacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),



b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie dos$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spotecznos$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nar6d oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspoltworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego 1jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i
norm, ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczna i inng wynikajaca
z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;



10)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozZwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoOw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zache¢cania do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja czlowieka
do podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzeh
z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.



5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory
obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci Szkoty, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspdiprace z rodzicami;
6) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow;

7) realizacje¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno
— pedagogicznych;

8) organizacje wyjs¢ i wycieczek o charakterze przyrodniczym, edukacyjnym, kulturoznawczym.
7. Zadania Szkotly, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) zapewnienie odpowiedniego do realizacji programOéw nauczania zaplecza pomocy

dydaktycznych.

5) organizacj¢ na terenie szkolty akademii, uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych
o charakterze patriotycznym, spotecznym, rodzinnym i wychowawczym;

6) uczestnictwo uczniow w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego;
7) organizacj¢ akcji charytatywnych szkolnych 1 srodowiskowych;
8) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

9) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych.



8. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) organizowane sg dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych wedlug ustalonego
harmonogramu i regulaminu;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem;

7) zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane 1 zapisane w dzienniku elektronicznym z
jednodniowym wyprzedzeniem; dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w planie na biezaco, jezeli nie
ulega zmianie czas pobytu dziecka w szkole;

8) o kazdorazowym wyjsciu ucznidw na zaj¢cia poza teren szkoty musi by¢ dokonany wpis w
ksiedze wyjs¢ i poinformowany dyrektor szkoty;

9) nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek zainteresowania si¢ osobami spoza szkoty,
wchodzacymi na teren szkoty;

10)szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja
w szkole po zajeciach lub jg opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opracowanego
dla ucznia programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnos$ci zaj¢cia rewalidacyjne.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;
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2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie¢, korzy$ci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) organizacj¢ opieki pielegniarskiej na terenie szkoty;
6) wspoOtprace z terenowg stacja sanitarno — epidemiologiczna.
§6
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych,
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczycicle
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII 1 VIII,
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w ust.7 pkt 2-6 trwa 45 minut.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicOw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie U uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczego6lnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

13. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 30, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacj¢ okreslaja
przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§7
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole i na zajeciach
pozalekcyjnych, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkole poza obiektem do niego nalezgcym.

3. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor szkoly wspoildziata z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz wydawanie
przez szkote dokumentow.

5. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje organ prowadzacy Szkolg, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Dyrektor w szczegdInosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z przepisami prawa, niezgodne
za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym Matopolskiego Kuratora Oswiaty i Wojta Gminy Grybow;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

7) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw, przeprowadzanych w ostatnim roku
nauki;

8) nie rzadziej niz 2 razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

9) zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan szkoty;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

13) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

14) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;

16) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

17) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

18) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

19) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole i w oddziale przedszkolnym,;
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20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniana nauczycieli oraz innych pracownikows;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) ustalania zakresOw czynnos$ci pracownikow niebedacych nauczycielami.

§9
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j”.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora Oswiaty, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego Szkofg albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoly.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly i oddziatu przedszkolnego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéws;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
lub w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu statutu szkotly albo jego zmian,

8) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
10. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza Dyrektor.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem ani obowigzujacymi przepisami.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw.
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§10
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Szczegbdlowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicoéw:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora;

2) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoly;
4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizaciji;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
11) propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

6. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie ,,Regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
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7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Cieniawie” uchwalany
przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy §19 statutu.

§ 12
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1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2. Kazdy z organéw Szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Prawie o§wiatowym, przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. Wszystkie organy szkoly kieruja si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia oraz celami
1 zadaniami szkoty.

4. Kazdy z organdéw zapewnia wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
oraz decyzjach.

5. Dyrektor koordynuje wspoiprace migdzy organami Szkoty.

6. Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

7. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty strony bedace w sporze zmierzajg
do jego rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

8. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strong.

9. Spor rozstrzygany jest na terenie Szkoly poprzez negocjacje pomigdzy stronami, przy czym
negocjatorem jest osoba niebedgca strong w sporze.

10. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu.

11. Wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bgdace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjacji. W przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci.

12. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty strony moga zwrocic
si¢ z prosba o jego rozstrzygniecie do Wojta Gminy Gryboéw lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty
— w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

13. Spory kompetencyjne migdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty, niedajace si¢
rozstrzygna¢ na terenie Szkoty, rozstrzyga Wojt Gminy Grybow lub Malopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
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1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja szczegétlowo odrgbne
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczego6towej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii Malopolskiego
Kuratora Oswiaty.

4. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w
ust.4 .

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 5,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 5.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka z oddziatu przedszkolnego i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Szkota, do ktorej uczen uczeszcezatl przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie
zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia oraz w porozumieniu Z
kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym te szkolg, umozliwia uczniowi realizacje w
podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

12. Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w
ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu
leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia —
zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

13. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoly, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym nie
zorganizowano szkoty specjalnej, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie
wymaga czgstej hospitalizacji.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej, o ktorej mowa w ust. 3 oraz za zgodg organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
os$wiatowego.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore trwaja
15 minut.

§17

1. Podstawowsg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j jest
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prowadzona w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach I —VIII oraz oddziatach
przedszkolnych. Nauczycieli, rodzicow i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego

obowiazuja nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

4. Szkola organizuje wycieczki krajoznawczo — turystyczne inicjowane przez wychowawce
1rodzicow, na ktore przeznacza si¢ 3 dni w danym roku szkolnym.

§18

3. W Kklasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja wczesnoszkolna, w tym: polonistyczna, spoleczna, przyrodnicza,
techniczna oraz edukacja matematyczna, edukacja plastyczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§19
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;
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2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.
§20

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajagcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkols;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrgcznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

7. Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw
zamieszkalych na terenie Gminy Grybow okre$la uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie
oswiaty.

8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze.
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9. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o ktoérych
mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

§21

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, shizaca realizacji
programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicoéw.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki 1 czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Jeden dzieh w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbiorow.

6. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki zgodnie z zasadami:
1) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksigzki,

2) jednorazowo w tygodniu mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, w tym jedng lekture obowigzkowa
na okres 2 tygodni; w wyjatkowych sytuacjach bibliotekarz moze wydtuzy¢ termin zwrotu ksigzki;

3) uczen przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad itp. ma prawo do korzystania z wigkszej
ilosci ksigzek jednorazowo oraz moze wypozycza¢ czasopisma;

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi ja odkupi¢ lub zwroci¢ inng
o0 tej samej wartosci po uprzednim porozumieniu z bibliotekarzem:;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

6) uczniowie moga wypozyczac¢ ksigzki na okres ferii zimowych i1 wakacji.
7. W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia uczniom miejsce w czytelni na odrabianie lekcji;

2) organizuje imprezy dla ucznidéw o charakterze czytelniczym;

3) organizuje konkursy czytelnicze, plastyczne, itp.;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych;

5) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
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6) udostepnia uczniom literatur¢ niezbedng do udzialu w konkursach przedmiotowych;
7) realizuje lekcje biblioteczne z uczniami.

8. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa
w edukaciji;

3) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli.

9. W zakresie wspdtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

4) wymiana wiedzy, do§wiadczen oraz informacji o zasobach bibliotecznych;
5) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) stwarzanie mozliwos$ci korzystania z internetu — zrédfa informacji.

11. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) prowadzenie rozméw z uczniami na temat ich zainteresowan czytelniczych.

12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng ucznidéw nalezy:

1) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
2) realizacja programoéw promujacych czytelnictwo.
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13. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialdow bibliotecznych.

14. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zajec;

5) sporzadzanie planu pracy i1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych analizg
czytelnictwa w szkole;

6) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

7) doskonalenie warsztatu pracy;

8) informowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach czytelniczych;
9) organizacja réznych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow;

11) dokonywanie napraw zbiorow mozliwych w warunkach szkolnych;

12) prowadzenie indywidualnego doradztwa w wyborze lektury;

13) opieka nad zespotem uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy.

§ 22
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,.$wietlica”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicow oraz inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.

3. Czas otwarcia $wietlicy jest uzgodniony w porozumieniu z dyrekcja szkoty i1 rodzicami.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

28



2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow wilasciwe;j
postawy spoteczno-moralnej;

4) rozbudzanie i rozw0j zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) ksztaltowanie zdrowego i bezpiecznego trybu zycia;

6) wyksztalcenie u ucznidw samodzielnos$ci, spotecznej aktywnosci i otwartosci na wiedze;
7) wyzwalanie u wychowankoéw pozytywnych emocji poprzez zabawe i rozrywke.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) rozw0j zainteresowan uczniow;

3) prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow;

4) mozliwos$¢ odrabiania lekcji przez uczniow.

7. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) zapewnienie dzieciom aktywnego wypoczynku;

5) wspotpraca z nauczycielami, uczacymi ucznidw uczeszczajacych na swietlice.
8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice:

1) dziecko ze $wietlicy odbiera rodzic lub osoba upowazniona;

2) uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat moga samodzielnie opuszczaé $wietlice na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica;

3) wszelkie zmiany dotyczace odbierania ucznia ze swietlicy musza by¢ przekazane do swietlicy
na datowanym i podpisanym przez rodzica pismie;
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4) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do szkoty,
a nie zglosilo si¢ do $wietlicy.

§ 23

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywno$ci uczenia sie;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty 1 rodziny;

3) diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych;

4) orzekania i opiniowania.

2. Za wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiedzialny jest pedagog oraz wychowawca klasy.

3. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaro6wno
przez ucznidéw jak irodzicow czy nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;
3) wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli,
4) konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

5) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych jak logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne;

6) wspotpracy z Wydzialem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach
i udziale policji w lekcjach wychowawczych.

§ 24

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem wspoldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw rozwojowych uczniow.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo - profilaktycznych
w danej klasie i szkole;
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2) znajomos$ci statutu szkoly, w tym szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudno$ci w nauce swego
dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoly;
7) udzialu w zyciu szkolnym.

4. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) uczestniczenia w  stalych spotkaniach organizowanych przez ~wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych.

5. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ dziecka przez dziennik

elektroniczny. Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
dziecka do szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci spowodowanej dtuzsza chorobg w miar¢ mozliwosci nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie.

7. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni niecobecnosci ucznia w Szkole decyduje
wychowawca.

8. W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnienia nieobecnosci
dziecka w szkole.

9. W przypadku braku wspodtpracy z rodzicami szkola wysyta list polecony o grozacych
konsekwencjach, a jezeli powodem nieobecnos$ci sa wagary, fakt ten zglaszany jest do pedagoga
szkolnego, ktory podejmuje wszelkie dzialania majace na celu wyeliminowanie tego zjawiska.

10. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ szkota podejmuje dzialania w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

11. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
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b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,

¢) zapoznania rodzicéw z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujagcymi prace Szkoty,

d) przedstawienia szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
2) co kwartat w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw;

3) w czasie ustalonym z nauczycielem;

4) w miar¢ potrzeb;

5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli;

6) na zyczenie rodzicow danej klasy - z Dyrektorem, wychowawcg, badz z innymi nauczycielami.

12. Szczegdlowe zasady wspoldziatania wychowawcow klas 1 pozostatych nauczycieli
z rodzicami ustalajg wychowawcy klas i przedstawiajg rodzicom na poczatku roku szkolnego.

13. Nauczyciele wybieraja najkorzystniejszg forme¢ wspdipracy z rodzicami sposrdd nizej
wymienionych:

1) dni otwartych dla rodzicow;

2) stalego dyzuru nauczycielskiego;

3) zaje¢ warsztatowych z okreslonymi grupami rodzicow;

4) odwiedzin wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia;

5) zaproszenia rodzicow na zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

6) prowadzenie zaje¢ w grupach mieszanych: uczniowie z rodzicami;

7) spotkania rodzicow z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale;
8) inng form¢ uzgodniong z dyrektorem Szkoty.

14. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicoéw opflaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 25

1. Szkota moze stosowaé w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne m. in. w celu ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1
kreatywnosci.
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2. Dyrektor Szkoly wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow i nauczycieli.

3. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust.3 wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

5. Zgoda, o ktorej mowa w ust 4. moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci.

§ 26

1. W Szkole funkcjonuje stotowka, ktorej celem jest wspieranie prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegoInosci prawidlowego rozwoju uczniow.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegollnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27
1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg ogolng i zawodowa;

7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) przestrzegac statutu Szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczeg6towych warunkoOw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
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13)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,

jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoiczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
5) wyrazania opinii 0 zachowaniu swoich uczniow;
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

7) pomocy dyrektora Szkoly w wypetianiu swoich obowigzkoéw zwigzanych z realizacja
podstawowych funkcji szkoty;

8) wynagrodzenia za prace pozalekcyjng wg mozliwosci finansowej placowki;

9) pomocy Dyrektora w trakcie zdobywania stopni awansu zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego;

10) otrzymania zestawu niezb¢dnych do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
obowigzkéw nauczyciela przyborow i1 materialdw piSmiennych oraz obuwia i odziezy roboczej
i ochronnej.

§29
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

35



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie 1 wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami.

9) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

10) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

12) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

13) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
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ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

14) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
15) prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozZwoju dzieci.

3. W razie potrzeby w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

1) ksztatcenie 1 monitorowanie pracy ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
2) dostosowanie materiatu edukacyjnego do mozliwosci ucznia

3) wspieranie nauczyciela prowadzacego dany przedmiot w codziennej pracy edukacyjne;j
i wychowawczej

4) stwarzanie odpowiednich sytuacji spotecznych sprzyjajacych nawigzaniu prawidtowych
relacji

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019roku

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom

5) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami (m.in. poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, przedszkolami,
organizacjami pozarzagdowymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny)

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen,

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lania:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelienia zadan wychowawcy

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spehlniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadanh wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami r6znych form zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot,

6) wspoldziatanie z nauczycielami w klasie, koordynowanie ich dzialan wychowawczych;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdzialania z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) przekazywania informacji o zachowaniu, uczeszczaniu na zajecia i wynikach edukacyjnych
ucznia;

8) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem dzieci do szkoly, badanie przyczyny absencji,
podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu ucznia;

9) wzywanie rodzicOw (za porozumieniem z Dyrektorem) do regularnego posytania dziecka
do szkoly w nastepujacej formie:

a) rozmowy ustnej,
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b) pisemnego upomnienia (jezeli rozmowa jest bezskuteczna),

c¢) wniosku do Dyrektora o wszczecie postepowania egzekucyjnego (jezeli pisemne upomnienia
nie przynosza efektow);

10) organizowanie réznorodnych form spotkan z rodzicami;

11) wspoéldziatanie z organami szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

12) nawigzanie kontaktu z bibliotekarzem, wspoldziatanie w podnoszeniu poziomu czytelnictwa,
a takze z opiekunami kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

13) dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie;
14) ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych statutem szkoty.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 13.

§ 31
1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) wozng / sprzataczke;
3) konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z 0sobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie administracji;
2) zatatwianie spraw administracyjnych uczniow i nauczycieli;

3) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zakresu zadan sprzataczki / woznej nalezy:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacje;

3) punktualne otwieranie szkoty, zamykanie i zabezpieczenie je;j.

5. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) konserwacja i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego;
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2) wykonywanie prac porzadkowych wokét budynku;

3) malowanie obitych §cian i lamperii,

4) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach piwnicznych.
6. Szczegdlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie, przed 1 po lekcjach, na przerwach
I w szatniach szkolnych;

4) zawiadamianie o wszelkich niewlasciwych zachowaniach uczniow wychowawce klasy,
dyrektora lub innego nauczyciela;

5) nie wpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

6) zwracanie uwagi na osoby spoza Szkoty, ktore wchodzg na teren Szkoly.
§32

1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
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4) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zajeciach;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ prowadzonych przez szkole moze nastapi¢ tylko na pisemng
lub ustng prosbe rodzica.

5. Zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane i zapisane w dzienniku z jednodniowym
wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w planie na biezgco, jezeli nie ulega zmianie
czas pobytu dziecka w szkole.

6. O kazdorazowym wyjs$ciu ucznidw na zajecia poza teren szkoty musi by¢ poinformowany
dyrektor szkoty oraz dokonany wpis w ksiedze wyjs¢.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja
na terenie Szkoty po zajeciach lub jg opuscili bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

§ 33

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII w
celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjaliSci. Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowig
tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu pobudzanie zainteresowan i uzdolnien.

3. W klasach I-VI dziatania obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw oraz pobudzanie, rozpoznanie i
rozwijanie zainteresowan.

4. W Kklasach VII-VIII dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie oraz z zakresu
ksztalcenia ogolnego.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

7. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologami lub
pedagogami programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizaciji;

3) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w realizacji dziatan okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) W czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

11. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i1 nauke zawodu.
12. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
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3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 34

1. W Szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:

1) zesp6t wychowawcow oddziatow klas IV — VI,

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat
roOwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§35
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 53.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 10;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. Nauczyciele i wychowawcy dokumentuja przekazanie informacji, o ktorych mowa
w ust. 718 w nastepujacy sposob:

1) uczniom - wpis w dzienniku elektronicznym
2) rodzicom — wpis w dzienniku elektronicznym — notatka w zaktadce ,,Spotkania z rodzicami”

9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 36

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Do konca danego etapu edukacyjnego zwolnieni moga by¢
uczniowie z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz majacy orzeczenie stwierdzajace
uposledzenie w stopniu lekkim.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

§ 37
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.
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5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w § 45 ust. 2 pkt 3 — 5 w szkole
podczas zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowaweca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnos$ci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

§ 38
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 39

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informujg uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez ich wpis w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
poprzez ich wpis w dzienniku elektronicznym.

3. O przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice
sg informowani pisemnie w dzienniku elektronicznym na miesigc przed terminem zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
§ 40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
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2. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika w kolumnie ,,ocena przewidywana”.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 41 ust. 1.
4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 49 i § 50.
§ 41

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IVV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen moze raz poprawi¢ dang biezacg do tygodnia od czasu otrzymania tej oceny, a w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci tydzien od powrotu do szkoty, w terminie i w sposob
uzgodniony z nauczycielem.

6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace, za wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy
i umiejetnosci dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym. Ocenianie
wiedzy 1 umiej¢tnosci musi przebiega¢ w sposdb systematyczny.

7. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ dzien przed zebraniem Rady
Pedagogicznej;

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne wystawia
ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

§ 42

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie spoteczne, wolontariat.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. W Kklasach IV — VIII érédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Oceng wyjsciowa w kazdym
roku szkolnym jest ocena dobra.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele maja obowigzek
zapisywa¢ w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 50.

7. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
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1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przyktadem kulturalnego sposobu bycia, uczciwosci w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

b) jest uczynny i zyczliwy wobec rowiesnikow, 0sob starszych i stabszych,

c) dba o higieng osobistg oraz i mienie spoleczne,

d) nie ulega ztym wptywom otoczenia i r6znym nalogom, przeciwstawiania si¢ przejawom

przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

e) szanuje poglady innego czlowieka,

f) czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych,

g) rozwija wlasne zainteresowania,

h) jest zdyscyplinowany, obowigzkowy, pracowity, systematyczny,

1) osigga oceny najwyzsze na miar¢ swoich mozliwosci,

j) dobrowolnie podejmuje si¢ réznych zadan i wzorowo si¢ z nich wywigzuje,
k) jest inicjatorem zycia w szkole,

1) dba o pigkno mowy ojczystej,

m) dba o honor i tradycje szkoty,

n) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza szkola,

0) szanuje przyrode i dba o nig,

p) zawsze przychodzi do szkoly odpowiednio ubrany,

q) szanuje ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,

r) szanuje intymno$¢ swoja i innych osob,

s) dba o zdrowie swoje i innych,

t) okazuje szacunek innym ludziom,

u) uzyskuje wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa i ogdlnopolskim.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
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b) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

c) dba o higien¢ osobistg i mienie spoleczne,

d) nie ulega natogom,

e) szanuje poglady innego czlowieka,

f) zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i uczestniczy w nich na miar¢ swoich
mozliwosci,

g) jest pracowity i zdyscyplinowany,

h) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
1) dba o dobre imi¢ szkoly,

]J) bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

k) dba o swoje otoczenie,

1) zazwyczaj przychodzi do szkoty odpowiednio ubrany,

m) szanuje ksigzki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki,

n) szanuje intymnos$¢ swoja i innych osob,

0) dba o zdrowie swoje i innych,

p) okazuje szacunek innym ludziom,

q) uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewodztwa 1 ogolnopolskim.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,

b) prawie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

c) przewaznie jest przygotowany do zajec,

d) stara si¢ by¢ kolezenski 1 zyczliwy,

e) nie niszczy mienia spotecznego,

f) przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa,

g) nie ulega natogom,

h) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,



1) nie niszczy przyrody,

j) nie uzywa wulgarnych stow i wyrazen,

k) szanuje ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki,

1) szanuje intymno$¢ swoja 1 innych osob,

m) dba o zdrowie swoje i innych.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami tamie prawo szkolne, ale po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,
b) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

C) nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

d) bywa nieprzygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych,

e) zdarza sie, ze popada w konflikty z rowiesnikami,

f) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegoéw 1 starszych,
g) nie szanuje mienia spotecznego,

h) czasami ulega ztym wplywom otoczenia,

1) zdarza sie, ze postuguje si¢ wulgaryzmami,

J) czasami przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

k) czasami naraza zdrowie swoje 1 innych,

1) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku innym ludziom,

m) czasami uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoly bez zgody nauczyciela,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto bez powodu opuszcza zajecia szkolne,

b) czesto bywa nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,

c) przeszkadza na lekciji,

d) czesto klamie, jest niezdyscyplinowany, leniwy 1 niekolezenski,

e) uzywa wulgarnych stow,

f) bywa arogancki wobec starszych,

g) niszczy mienie spoteczne i prywatne,
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h) czgsto przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

1) bardzo czesto zdarza sig, ze nie szanuje intymnosci wlasnej i innych ludzi,

Jj) czesto nie okazuje szacunku innym ludziom,

k) czesto uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoly bez zgody nauczyciela,

1) czesto, w nieodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac sobie i
innym.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto famie prawo szkolne, a zwracanie uwagi nie przynosi rezultatow,

b) z premedytacja niszczy mienie spoleczne i prywatne,

¢) ulega nalogom, ma zty wptyw na kolegdw, zachowuje si¢ arogancko,

d) bardzo czesto lekcewazy obowigzki szkolne,

e) popada w konflikty z prawem,

f) nagminnie przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany,

g) nie szanuje ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki,

h) notorycznie nie szanuje intymnosci wlasnej oraz innych osob,

i) bardzo czgsto naraza zdrowie swoje i innych,

J) bardzo czesto nie okazuje szacunku innym ludziom,

k) notorycznie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,

1) bardzo czesto, w nicodpowiedni sposob, korzysta z portali spotecznosciowych szkodzac
sobie i innym.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§43
1. W klasach I-I11:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach, o

ktorych mowa w § 41 ust. 1;
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2) §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,

3) $rdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.

§ 44
1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie w skali okreslone;
w § 41 ust. 1.

§ 45

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, testy pisemne i1 inne wytwory sa
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy calogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci
lub pisemnych testow podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w
dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Sprawdziany”.

6. Calogodzinnych: zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych
testow w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno si¢ przeprowadzaé po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly
si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

7. Kartkéwka obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziana przez
nauczyciela.

8. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 3 - 5 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej] w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji
z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanic wyzszej niz przewidywana rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych s3:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowany nieobecnosciami ucznia na danych
zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) otrzymana ocena $rodroczna jest taka sama lub o stopien wyzsza lub nizsza niz ocena, o ktora
uczen si¢ ubiega;

3) w catym roku szkolnym uczen uzyskat co najmniej potowe ocen z catogodzinnych prac
pisemnych takich samych lub wyzszych, jak ocena, o ktdra si¢ ubiega.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub do wychowawcy w terminie
do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
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1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

5. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust. 7 pkt. 1.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyc¢ si¢ w dniu zlozenia
wniosku, ale nie po6zniej niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowac¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktérym odnotowuje oceng i1 zwigzlg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

9. Nauczyciel informuje pisemnie rodzicbw o ustalonej ocenie pracy ucznia
oraz o podjetej decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny. Decyzja
nauczyciela jest ostateczna.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s3:

1) ocena $rodroczna zachowania jest jeden stopien nizszg, wyzsza lub taka sama o jaka
si¢ ubiega;

2) uczen nie otrzymatl kary statutowej;

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierad
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jesli uczen nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca pisemnie informuje
rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.
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5. Jesli uczen spelnia warunki, o ktérych mowa w ust.2 wychowawca zasigga opinii uczniow klasy
oraz nauczycieli uczacych uczniéow tej klasy, analizuje spetnienie kryteriow ocen zachowania 1
ustala oceng zachowania, ktora nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

6. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

7. Decyzje o uznaniu lub nieuznaniu zastrzezen wraz z uzasadnieniem wychowawca przedstawia
uczniowi i jego rodzicom.

§ 48

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujagcego obowiazek szkolny poza szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkotly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 491§ 50.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkola, skiad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdlowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§49
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, skltad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidfowos$ci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.2.

2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oddziatlu klasy po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje, jezeli z wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem § 49 ust. 6.

4. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

7. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorych mowa w ust.7 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly
§52
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

7) ochrony i poszanowania godno$ci osobiste;j;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) prawo do nauki religii lub etyki zgodnie z pisemnym Zyczeniem rodzicéw i rozporzadzeniem
MEN;

10) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji;
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11) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

15) zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka oraz trybem skladania skarg w przypadku
naruszenia jego praw.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust.l1 rodzic sktada ustng
lub pisemng skarge do Dyrektora Szkoty nie p6zniej jednak niz 3 dni po zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu tygodnia 1 o podjetej decyzji pisemnie informuje
strony.

4. Od decyzji Dyrektora strony moga odwola¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkote.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego prawny opiekun
sktada pisemna skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nie
pOzniej niz 3 dni od zaistnialej sytuacji.

§53
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne ucz¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikOw, pomocy
i sprz¢tu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajgciach;

6) poszanowania mienia szkolnego, w wypadku spowodowania szk6d materialnych rodzice
ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztow zwigzanych z naprawa lub odkupieniem zniszczonego
mienia;

7) nie opuszczania budynku szkoly bez zgody nauczycieli;
8) przychodzenia do szkoly nie wezesniej niz 20 minut przed pierwsza lekcja;
9) noszenia obuwia zastepczego.

62



2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie peinej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) stosowanie si¢ do regulamindw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska sportowego;

6) posiadania wszystkich niezbednych indywidualnych $rodkow dydaktycznych i przyborow
szkolnych.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicéw w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty.

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzy
lekcjami;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych 1 innych
zwigzanych z organizacja zaje¢c;

3) uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow szkolnych;

2) dbania o higieng¢ osobista, bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie swoje 1 innych;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej i wulgarnosci;

4) szanowania pogladow, przekonan i godnos$ci osobistej innych.
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§ 54
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych;
2) prace w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;
3) 100% frekwencje — jedna ocena z zachowania wyzej od oceny proponowanej;
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy — wpis uwagi pozytywnej;

2) pochwaty Dyrektora Szkoly wobec klasy lub szkoty — jedna ocena z zachowania wyzej od
proponowanej;

3) dyplomu lub nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny, ktory wystosuje Rada Pedagogiczna do rodzicow;

5) nagrody przyznawane przez inne instytucje wspotpracujace ze szkola;

6) wpis do ksiegi absolwentow;

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych
od wniesienia zastrzezenia.

§55
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 53 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar statutowych:
1) upomnienie wychowawcy
2) nagana wychowawcy — jedna ocena z zachowania nizej od oceny dobre;j
3) upomnienie Dyrektora wobec klasy — dwie oceny z zachowania nizej od oceny dobrej
4) nagana dyrektora — zachowanie naganne;
4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar zgodnie z § 55 ust.2

1) niszczenie mienia szkolnego;
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2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez i wyludzenie;

4) uzywania lub rozprowadzanie w szkole alkoholu, papierosow i innych uzywek;
5) uporczywe wagarowanie;

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw i odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

7. Na uzasadniony wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym moze
uchyli¢ karg statutowa. Po uchyleniu kary ocena nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

1) dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach po przeglosowaniu przez Rade Pedagogiczng
ocenienie ucznia oceng bardzo dobra.

8. Ustala si¢ nastepujac tryb odwolania od natozonej kary:

1) w trybie odwolawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jaka jest: upomnienie lub
nagana wychowawcy oddziatu danej klasy, mozna odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych.

2) w trybie odwotawczym od kary statutowe] przyznanej uczniowi jakg jest upomnienie lub
nagana dyrektora szkoty, mozna odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych

3) zlozona skarga musi zawiera¢ konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
Whioskodawca skfada skarge do sekretariatu szkoty.

4) dyrektor/Rada Pedagogiczna przeprowadzajg postgpowanie wyjasniajagce zasig¢gajac opinii
wychowawcy, pedagoga, psychologa, samorzadu uczniowskiego i do 7 dni podejmuje decyzj¢ o
podtrzymaniu lub anulowaniu kary, ktorg na pismie przedktada rodzicom;

5) decyzja, o ktorej mowa w pkt.4 jest ostateczna.

§ 56
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykdéw na terenie Szkoty;
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5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoly;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich, Dyrektor moze wystapi¢
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 57

1. Wyglad zewnetrzny 1 ubior ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobiste;.

2. W Szkole nie jest dozwolone:
1) farbowanie wlosow;

2) noszenie ekstrawaganckich fryzur np. z dredami, z uzyciem zelu, z wystrzyzonymi wzorami na
glowie;

3) naktadanie makijazu;

4) noszenie dlugich, pomalowanych paznokci lub ozdobionych tipsami,

5) noszenie kolczykow przez chlopcow, u dziewczynek dopuszcza sie kolczyki tylko w uszach;
6) noszenie spddnic i1 spodenek kréotszych niz 15 cm nad kolanem;

7) noszenie bluzek, koszulek na ramigczkach, z glebokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy.

2. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich 0zdob.

3. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoly obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z bialym spodem 1 stroj

sportowy.

5. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego oraz innych okolicznos$ciach wyznaczonych
przez Dyrektora lub wychowawce zgodnie z zasadami:

1) dziewczynki- biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica;

2) chlopcy- biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.
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6. Drogie ubranie zewngtrzne, obuwie lub wartoSciowe przedmioty sa uzywane
badz przynoszone ucznidw na wylaczng odpowiedzialno$¢ rodzicow.

§ 58

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole
podstawowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. W szkole dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi i nieznajacych jezyka polskiego
albo znajacy go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo

do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla
tych ucznidw organizuje organ prowadzacy szkofle.

3. W szkole mogg by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, w ktorych organizuje si¢ nauke
zgodnie z podstawg programow3 ksztatcenia ogdlnego.

4. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote moga uczegszczaé uczniowie z innej szkoty.

5. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu

przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od post¢pu w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok

szkolny.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§59

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
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podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 60

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczegcia nauki w szkole podstawowej wydang przez wlasciwa
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

4. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko
zamieszkujace w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.4 dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez wlasciwag
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczgcie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

§ 61
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1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczegszczac¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wéjt Gminy.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

§62
1. Cele oddziatu przedszkolnego:
1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 optymalnych warunkoéw rozwoju;
2) Stymulowanie rozwoju wychowankow;
3) Rozwijanie aktywnosci dzieci,

4) Wspolpracowanie z rodzicami w celu wujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

4) Informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka,

dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) Wspolpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

6) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;
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7) Rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli i rodzicow;
9) Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;

10) Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

11) Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

§ 63

1. Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji okresla sig¢:

1) Liczbe pracownikow;

2) Czas pracy oddzialu przedszkolnego;

3) Ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng sa trzy oddzialy przedszkolne obejmujace dzieci
3-6 letnie realizujgce przygotowanie przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas zajg¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

7. W oddziatach przedszkolnych organizowana jest nauka religii oraz jezyka angielskiego.

§ 64

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje si¢ do realizacji na
jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

2. Zajecia dokumentowane sag w dzienniku zaj¢¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodna
z ramowym rozkiadem dnia oraz rozkltadem materiatu.
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3. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdlowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.

§65

1. Odziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny od poniedzialtku do piatku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

§66
1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakosc¢;

2) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
i Rady Pedagogicznej;

3) Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

4) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegdInym uwzglednieniem wycieczek i spacerows;

5) Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwo6j dzieci, ich uzdolnienia
| zainteresowania;

6) Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy;

7) Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
8) Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
9) Przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

10) Prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
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11) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

12) Wspolpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

2. Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami ( opiekunami prawnymi).

1) Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem szkoty
podstawoweyj;

2) Organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;
3) Informuje rodzicow ( opiekundéw prawnych) o postepach dzieci;

4) Informuje rodzicow ( opiekundéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy przedszkolnej;

5) Wspomaga rodzicéw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
6) Wlacza rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu 1 szkoty;

7) Wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§67
1. Zadania rodzicéw ( opiekundow prawnych):

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac tym
samym zgode na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikoéw szkoly w razie koniecznosci
(adres i numer telefonu);

2) Obowigzkiem rodzicéw ( opickunéw prawnych) jest wspolpraca z nauczycielem w celu
ujednolicania oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych;

3) Rodzice ( opiekunowie prawni) wyrazaja pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy
przedmedycznej;

4) Kazdorazowo wyrazaja pisemng zgode¢ na uczestnictwo w wycieczkach i1 wyjsciach
organizowanych w ramach zaj¢c.

§68
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci trzy-, cztero-, pigcio-, i szescioletnie.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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1) Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajgcia obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery,
wycieczki;

2) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) Ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) Pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki
szkolnej ( bilans sze$ciolatka).

§69
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) Dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni);

2) Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty
1 ze szkoty;

3) Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrocenia uwagi,
czy wnoszone do sali przedmioty nie s3 niebezpieczne;

4) Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi;
5) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do Sali;

6) Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie
przez rodzicow lub prawnych opiekundéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko
1imig);

7) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicéw ( opiekundow prawnych);

8) Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
na o$wiadczeniu;

9) Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie,
7e nie ma prawa do odbioru dziecka;

10) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw bedacych pod wpltywem
alkoholu badz $rodkow psychoaktywnych;
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11) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu
czy srodkdw odurzajacych. W tej sytuacji obowiazkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki:

12) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajeé
wyznaczonych planem;

13) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty
pod opieka rodzicoOw (opiekundw prawnych). W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po
zakonczeniu zaje¢, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
(opiekunéw prawnych). W przypadku, gdy nie ma Zzadnej mozliwosci skontaktowania sig¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoly, ktory w dalszym etapie dzialah podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel
sam podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

Rozdziat 10
Nauczanie na odlegtos$¢
§70
Zasady og6lne
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamknaé placowke szkolna,

co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§71

Zadania Dyrektora
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1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajaceych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia,
4. Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.
6. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki i sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.
8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

§72
Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placéwki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac¢, zatwierdza¢ wszelkie
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uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng
aplikacje, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem

1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom

i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
zZ potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§73
Organizacja nauczania zdalnego
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
3. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialdw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacje¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji
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z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na Teams i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw

z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do

spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialow dostepnych

na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
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oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi

lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych

w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, przez dziennik elektroniczny Vulcan,
telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materialach

i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
14. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddzialow moze by¢ oparty na nowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, kontakty

z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku Vulcan.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.
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17. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi

z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Teams — do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiagczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania

w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet shuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatlow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegdlowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci

nauczania).

§74
Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,
na platformie Teams lub przesytaja poczta tradycyjna materiat, z ktorym uczniowie
s3 zobowiazani zapoznac sig.
2. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniow.
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3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny Vulcan, platform¢ Teams lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem

przedmiotu.
4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiggnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego (na biezgco).
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§75
Ocenianie postepéw w nauce
1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zajeé

w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.



W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnosé,
poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi

do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi uwage negatywng.

4. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan, Teams, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte
tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie
zadan, systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw

I zarzadzen. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej
zachowania.



§76
Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory:
1) potwierdzil swoja obecnos¢

2) odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane
mu przez nauczyciela.

3) obecnos¢ odznaczona byta w raporcie z frekwencji na platformie Teams.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez duzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie

nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§77
Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.
2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie
szkoty.
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
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ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

§78
1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

zawarte w Statucie Szkoly.

Rozdziat 11
Spoéidzielnia Uczniowska ,,Rosochatka”
§79

1. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Rosochatka”.
2. Spoéldzielnia jest organizacjg ucznidw, prowadzong przez nich samodzielnie pod opieka
nauczyciela - opiekuna.
3. Spotdzielnia dziala na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie.
4. Spoldzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawne;j.
5. Dziatalno$¢ Spoétdzielni Uczniowskiej zostala zgloszona organowi prowadzacemu szkote
oraz Fundacji Rozwoju Spéldzielczosci Uczniowskiej w Krakowie.
6. Celem Spotdzielni jest ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania na rzecz szkoty
1 uczniow, ksztaltowanie nawykow oszczedzania, propagowanie idei spotdzielczosci
w srodowisku szkolnym.

7. Spbéidzielnia Uczniowska inicjuje i prowadzi dzialalno$¢ w nastepujacych dziedzinach:
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1) organizowanie zakupu i sprzedazy towarow spozywczych, przyborow szkolnych
zgodnych z rozporzadzeniem MEN;

2) wspotfinansowanie nagrod dla uczniow za udziat w konkursach organizowanych
na terenie szkoty oraz nagrod dla uczniow za prace w sklepiku szkolnym;

3) inicjowanie i wlgczanie si¢ w akcje charytatywne oraz wolontariat w szkole;

4) wspieranie dzialan na rzecz ekologii 1 ochrony srodowiska

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 80
1. Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duze;j.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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